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BIÊN BẢN HỌP TỔ
v/v góp ý dự thảo văn kiện Hội nghị cán bộ,công chức năm học 2015-2016
I/  THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM
    Vào lúc 16g ngày 19/10/2015, tại VP Khoa Lý luận CT
II/ THÀNH PHẦN THAM DỰ

    - Thầy Nguyễn Anh Kiệt chủ trì cuộc họp cùng toàn thể GV của tổ.
    - Vắng: 0
II/ NỘI DUNG
    - Góp ý dự thảo văn kiện hội nghị cán bộ,công chức năm học 2015-2016

Sau khi các thành viên của tổ tham khảo,trao đổi với nhau về bản dự thảo văn kiện hội nghị cán bộ,công chức năm học 2015-2016 vể cơ bản Tổ đã thống nhất với các nội dung trong bản dự thảo và xin góp ý thêm một số nội dung sau:
6.1.  Trong phần dự thảo: QUI ĐỊNH CHẾ ĐỘ CÔNG TÁC GIẢNG VIÊN
Giảng viên Đinh Thị Huyên: nội dung góp ý: Ở chương III,  điều 11, phần 2 tại mục c có quy định: định mức giờ chuẩn và việc quy đổi ra giờ chuẩn của nhiệm vụ giảng dạy.
   Như vậy có nghĩa là buộc giảng viên nào cũng phải nghiên cứu khoa học trong  HKI. Mà NCKH phải có thời gian và có tính hiệu quả.

NCKH không hoàn thành hay không đăng ký NCKH học quy đổi sang giờ chuẩn giảng dạy cho đủ số giờ nghiên cứu khoa học theo mỗi năm như vậy, sẽ không tạo được động lực để giảng viên tập trung sâu vào chuyên môn, mà sẽ xảy ra hiện tượng sản phẩm của NCKH kém hiệu quả trong thực tiễn.
  Nếu giảng viên bị trừ khi những giảng viên không đăng ký nghiên cứu khoa học, hoặc đăng ký nghiên cứu khoa học nhưng không đủ điều kiện hoàn thành, trong trường hợp trường không đủ lớp cho giảng viên dạy đủ tiết nghĩa vụ điều này sẽ không thuyết phục được người tham gia giảng dạy và đề nghị nhà trường phải đưa ra giải pháp cụ thể đối với trường hợp này.
Giảng viên Nguyễn Ngọc Quỳnh nội dung góp ý:  Điều 13 Định  mức  giờ  chuẩn  giảng  dạy  đối  với  giảng  viên  được  bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo hoặc kiêm nhiệm các công tác quản lý, đảng, đoàn thể trong trường  cần bổ sung thêm đối tượng là Bí thư chi bộ, Chủ tịch công đoàn khoa và tương đương với định mức là 85%  theo thông tư 47/2014/TT-BGDĐT của Bộ Giáo Dục Và Đào Tạo
6.2. Trong phần dự thảo: CHỈ TIÊU NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ CBCNV
Giảng viên Đinh Thị Huyên: nội dung góp ý Ở phần 1. Các chỉ tiêu phấn đấu

Trong mục 1.2 tại phần tiểu mục 1.2.1. công tác giáo dục tư tưởng

Về tổ chức nghe thời sự, chính trị, chế độ chính sách có thể hơn 2lần/năm nhằm nâng cao nhận thức cho giảng viên về chính trị,tư tưởng .Nhưng điều quan trọng là cách thức tổ chức như thế nào cho hiệu quả vì thực tế trong những năm vừa qua nhà trường tổ chức nhưng hoạt động này chưa thực sự hiệu quả dẩn đến tốn kém và lãng phí thời gian của cán bộ, giảng viên và nhân viên trong nhà trường.
6.3.  Góp ý về QUY ĐỊNH VỀ TIÊU CHUẨN THI ĐUA

Giảng viên Nguyễn Ngọc Quỳnh nội dung góp ý: - Điểm 2.1.4 Loại D: Không hoàn thành nhiệm vụ, số lần vi phạm vượt quá tiêu chuẩn của loại C: Góp ý ngoài tiêu chí trên cần quy định cụ thể một số vi phạm đối với loại D.

- Điểm 2.1.5. Loại E: đề nghị bỏ quy định " -  Trường hợp sinh con thứ 3 trở lên (áp dụng trong 12 tháng tính từ ngày cá nhân báo cáo với nhà trường, có ngày công làm việc thực tế và HĐTĐ-KT của trường thu thập đủ thông tin liên quan để xem xét, kết luận có vi phạm)" vì không có cơ sở pháp lý cho quy định này.

- Đề nghị bỏ nội dung sau  "  Trường  hợp  ngoài  lý  do  nghỉ  không  hưởng  lương,  nếu  cá  nhân  có  02 tháng/HK xếp loại D hoặc E, 03 tháng/HK xếp loại C thì các đơn vị tổ chức họp kiểm điểm cá nhân, sau đó đề nghị hình thức kỷ luật trình hội đồng kỷ luật Nhà trường xem xét" vì quy định như vậy là không cụ thể vì vậy sẽ có những trường hợp không phù hợp với quy định trong Nghị định số 27/2012/NĐ-CP ngày 06 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ quy định về xử lý kỷ luật viên chức và trách nhiệm bồi thường, hoàn trả của viên chức."

- Cần định thêm về tiêu chuẩn thi đua đối với các hành vi sau:

* Cố ý phá hoại tài sản của nhà trường hoặc của người khác

* Không có đầy đủ hồ sơ chuyên môn khi giảng dạy

* Hành vi làm mất đoàn kết nội bộ

* Hành vi cản trở việc thực hiện công việc của người khác

- Bỏ nội dung " + 100% số tháng trong năm học, cá nhân đạt loại A 

+ Cá nhân được đánh giá là chấp hành tốt nội quy, quy chế của trường và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao…" trong phần Ghi chú trang 12 của QUY ĐỊNH VỀ TIÊU CHUẨN THI ĐUA vì để được chọn là chiến sĩ thi đua cơ sở thì viên chức đương nhiên phải đạt được 2 chỉ tiêu này theo mục 2.3.1.2. vì vậy không cần thiết để nêu ra làm tiêu chí khi xét chọn 15% chiến sĩ thi đua cơ sở trong tổng số cá nhân đạt danh hiệu LĐTT nữa.

- Đối với mục 3.5.4. Cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ thì cần quy định chi tiết hơn căn cứ theo điều 28 Nghị định 56/2015/NĐ-CP về đánh giá phân loại cán bộ công chức, viên chức.

6.4.  Góp ý QUY CHẾ CHI TIÊU NỘI BỘ NĂM 2016
Giảng viên Nguyễn Ngọc Quỳnh: nội dung góp ý:  Đề nghị tăng phụ cấp trách nhiệm đối với Trưởng bộ môn lên mức 0,5
       Cuộc họp kết thúc vào lúc 17g15 cùng ngày.

       

Tổ trưởng                                                                           Thư ký    
